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L'Emploi Accompagné

LIS

Ce dispositif innovant propose des
solutions d'accompagnement aux
entreprises et aux personnes en
situation de handicap. C'est un appui
renforce et regulier a toutes les
etapes du parcours professionnel.

Cet accompagnement personnalisé,
réalisé par nos conseillers est tota-
lement pris en charge financierement.

Lobjectif est de faciliter lacces rapide
a lemploi et le maintien en milieu
ordinaire de travail
’ . . . R .
du bénéficiaire. #Emp_lgli"
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Pour plus d’'informations :
emploiaccompagne63@adis-asso.com
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19, bd Berthelot
Centre Beaulieu i
63400 CHAMALIERES

Contacts:

Emilie MALBRANQUE
Responsable

07 8599 64 16
e.malbranque@adis-asso.com

Jihane VAN WIJCK
Assistante Commerciale

07 55 61 99 43
jvanwijck@adis-asso.com

www.adis-services.com
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POUR ACCOMPAGNER
VOTRE AMBITION INCLUSIVE




OPTER POUR UNE DEMARCHE
SIMPLIFIEE GRACE A

® |mplication

Nos
ENGAGEMENTS

® Proximité

® Réactivité

® Prés de 50 ans dans le domaine du handicap

® |nterventions personnalisées, adapteées et certifiees

Notre
Expertise

® Plusieurs domaines de compétences mobilisables :

Maitrise des obligations leégales, des évolutions
legislatives et de la DOETH

® Différentes structures au service du handicap

Nos
RESSOURCES

® Une equipe pluridisciplinaire a votre service

® Des outils innovants et performants

® Soutenir votre démarche inclusion et handicap

VOTRE
ENTREPRISE

e

® Valoriser vos actions et votre engagement

® Réduire votre contribution a la DOETH

® Optimiser votre RSE

® |mpliquer et changer le regard sur le handicap

Vos ® Favoriser la diversité et soutenir lintégration

COLLABORATEURS
...

‘ ® Preéserver le bien étre au travail

L)

® Vvaloriser les compétences et les capacités

® Maintenir dans lemploi

NOS PRESTATIONS

Toutes nos offres de services ainsi que leurs contenus sont élaborés par des
professionnels de terrain et répondent a des problématiques concrétes.

® LE DIAGNOSTIC CONSEIL :

Avoir une vision preécise de votre politique d'emploi handicap et identifier des pistes
d'actions concrétes et adaptées.

® | A SENSIBILISATION :

Mieux comprendre le handicap pour lever les préjugers et agir ensemble avec
congruence.

® |LES ACTIONS DE FORMATION :
Valoriser et faire évoluer les compétences de vos collaborateurs .

® | ' ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL OU COLLECTIF:

Mobiliser les partenaires spécifiques et les aides pour améliorer la situation
personnelle et professionnelle de vos collaborateurs.

® LE PILOTAGE DE VOTRE POLITIQUE HANDICAP:

Optimiser votre DOETH (Déclaration Obligatoire d’Emploi des Travailleurs
Handicapeés) et faire du handicap une opportunite.

Nous proposons pour chacune de ces prestations des méthodes d’interventions
innovantes et des pédagogies participatives. Nous mettons a votre disposition des
contenus clairs, opérationnels et directement transposables.

Co-construction
de plans
d'actions

Mises en
situation

Apports
theoriques
protéiformes

Visites et
immersions dans
une entreprise
adaptée

Echanges
de pratiques

« L'ensemble des dépenses effectuees par 'lemployeur pour lemploi de personnes en situation
de handicap dans l'entreprise est deductible. Loi du 05 septembre 2018. »




