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ADIS

CONSEIL & FORMATION

TITRE LE HANDICAP VISUEL
SOUS TITRE Sensibiliser au handicap visuel
Salariés de I'entreprise du secteur privé
PUBLIC Agents/fonctionnaires du secteur public
Groupe de 12 personnes /max 20 personnes suivant la configuration de I'atelier
PREREQUIS AUCUN
DUREE Entre 2 et 4h / demi-journée (+ 2 h de construction pédagogique) pour adapter
le contenu de I'atelier a la demande du client
Rappel sur la représentation sociale & professionnelle du handicap +
informations sur le handicap en général (définition, notions de base, contexte
législatif, les différentes typologies du handicap).
CONTENU 8 yPolog P)

Présentation du handicap visuel (définition, causes, répercussions) & sa
compensation (aménagements techniques, humains et organisationnels)
Focus sur les attitudes bienveillantes & la posture professionnelle a tenir

METHODOLOGIE ET
SUPPORTS
PEDAGOGIQUES

Quizz d'introduction avec utilisation d'outils numériques ou d'animation
(Kahoot, ...)
Exposé théorique, support de présentation
Travaux pratiques sous forme de jeux (utiliation de différents jeux de cartes
dédiés au handicap en général & aux troubles visuels en particulier).
Partage d'expériences
Quizz final

MODALITES ET SUIVI

Questionnaires de satisfaction + attestations de suivi

D’EVALUATION
Jihane VAN WIJCK — Assistante Commerciale
INFORMATIONS ET j-vanwijck@adis-asso.com
TARIFS Emilie MALBRANQUE — Responsable ADIS Conseil & Formation
e.malbranque@®adis-asso.com
MODALITES

D'INSCRIPTION ET
DELAIS D’ACCES

Prendre contact par mail pour l'inscription.
L’analyse du besoin déterminera le délai de réalisation de I'action




